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Spendrups uppforandekod- vart

ansvar for sunda affarsprinciper,

manniska och miljo

Spendrups uppforandekod ar en summering av vart ansvar som foretag,
som tacker in alla olika aspekter av hur vi arbetar hallbart och etiskt

pa Spendrups och vara dotterbolag. Den forklarar for vara kunder och
samarbetspartners vad de kan forvanta sig av oss — och for dig som
medarbetare ar det en vagledning 1 hur vi ska uppfora oss pa jobbet, bade
mot varandra och utat.

Vart l16fte: Valkommen in!

Arbetsmiljo, lika rattigheter och majligheter
Livsmedelssakerhet och kvalitet

Ansvar for miljo och klimat

Alkohol och ansvar

Sunda affarsprinciper

Manskliga rattigheter
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"V1 tror pa mangfald och
vet att kraften 1 manniskors
olikheter ar nyckeln till
Spendrups framgang”

HENRIK ASTROM, VD

SPENDRUPS

UPPFORANDEKOD

VART LOFTE:

Valkommen in!

Spendrups ar och forblir det svenska familjebryggeriet. Generationer av familjen
har satt sin pragel och tillsammans med hangivna medarbetare skapat kontinuitet
dar hallbar utveckling och ansvarstagande genomsyrar hela foretaget. Det har i
sin tur skapat forutsattningar for att bygga och utveckla kunskap. Med moderna
anlaggningar, kompetenta och engagerade medarbetare och en dynamisk miljé
skapas en vaxtkraft av mojligheter till forandring och férbattring.

Vart satt att arbeta aterspeglas i var breda och kreativa produktportfolj som

vi kan vara stolta dver. Det innebar att vi stolt vill kunna jamfora oss med de

basta i varlden i allt vi gor. Det galler de produkter vi lanserar och de relationer

vi bygger, hur vi agerar i nuet och hur vi satsar pa sikt. Var mission ar att med
kreativ kraft, langsiktigt ansvarstagande och passion skapa smakupplevelser och
relationer i varldsklass. Tillsammans har vi pa Spendrups en viktig roll i var stravan
mot varldsklass och att leva i enlighet med vara varderingar: Akthet, Nyskapande
och Handlingskraft.

Vi tror pa mangfald och vet att kraften i manniskors olikheter ar nyckeln till
Spendrups framgang. Darfor ar vart 16fte Valkommen in!



Arbetsmiljo, lika rattigheter

och mojligheter

Spendrups ska vara en trygg arbetsplats dar du som medarbetare har
mojlighet att utvecklas och stimuleras. Det ar vi tillsammans som driver

Sakert och tryggt arbete- hel hem

verksamheten framat och darfor ar det mycket viktigt for oss att ha

kompetenta, engagerade och inte minst valmaende medarbetare. Stommen for En av Spendrups huvudsakliga malsattningar fér medarbetaromradet
Spendrups arbetsmiljdarbete ar var arbetsmiljopolicy och aktuell lagstiftning. ar att vi ska ha noll skador som innebar sjukskrivning. For att minimera
Véirderingsstyrt risken for olyckor arbetar vi aktivt med riskobservationer i preventivt
. T e syfte, vi har tydliga rutiner for risk- och konsekvensanalyser, vi
medarbetarskap Lika riattigheter och méjligheter

investerar i nya system och moderna maskiner och jobbar I6pande
Medarbetarskapet pa Spendrups ar sprunget ur

) Pa Spendrups tror vi pa mangfald och styrkan i manniskors olikheter. Vart 16fte med kompetensutveckling. En central del i vart systematiska
VR VR AUIIEG MBS EparEe od” "Valkommen in” handlar bland annat om att vi ar ett féretag som valkomnar arbetsmiljoarbete ar vara lokala och var centrala skyddskommitté samt
i - 0 - i I . .o . .o o . . .
ARl Tl Sane vt Jotes Vel emmmeE i medarbetare med olika bakgrund, laggning, egenskaper och kompetenser. samverkansmadten med vara fackliga organisationer.

Vara varderingar uttrycker vad vi star for och hur

vi ska verka som féretag. Att vara 6ppen och nyfiken pa nya manniskor, foreteelser och tankar har varit

och ar en viktig del av Spendrups framgang som féretag och arbetsgivare.
Darfor gor vi inte skillnad pa manniskor utan uppmuntrar istallet olikhet och

unikitet. Vad betyder det for dig som medarbetare? Jo, att du:

Det innebdr att vi strivar efter att vr sammanséttning av medarbetare ska -> Deltar i relevant sakerhetsutbildning och alltid
spegla det samhalle vi lever och verkar i. Vi verkar for jamstalldhet mellan man anvander sakerhetsutrustning pa din arbetsplats.
och kvinnor saval i [6ner som i antal samt for lika mojligheter till arbete och > Bidrar med idéer for att forbattra din arbetsplats.

utveckling oavsett bakgrund eller férutsattningar. , . -
- Vet vem du ska rapportera till om du identifierar

osakra arbetsforhallanden - och ser aven till att
gora det.

Vi har en tydlig rutin for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier
och krankande sarbehandling.

- Inte skamtar eller uttalar dig pa ett satt som kan
uppfattas nedvarderande eller fornedrande for
andra.

- Har tagit del av och efterlever vara riktlinjer kring -
Lika rattigheter och mojligheter.
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Livsmedelssakerhet
och kvalitet

Vart viktigaste 16fte till vara konsumenter ar livsmedelssakerhet. Det innebar
bland annat att vara produkter ska vara sakra att dricka och att forpackningarna
ska vara sakra att hantera.

Vi foljer relevant lagstiftning rérande livsmedelssakerhet, hygien, allergener och
sparbarhet.

FOr att minimera sdkerhets- och kvalitetsrisker kopplade till vara produkter
arbetar vi enligt HACCP-principer (Hazard Analysis & Critical Control Points).

Vi riskbedémer alla ravaror och férpackningsmaterial - hela vagen fran
produktionsprocessen till konsumenternas hantering.

Vara anlaggningar i Grangesberg och
Hallefors ar certifierade enligt FSSC
22000.

For att se till att var policy for
livsmedelssakerhet och kvalitet
efterfoljs och uppratthdlla en sund
livsmedelssakerhetskultur arbetar

vi bland annat med daglig styrning,
Vad betyder det for dig som

medarbetare? Jo, att du:

frekvent kvalitetsuppfoljning,
avvikelsehantering samt standiga
férbattringar genom interna och - Foljer vara dagliga rutiner kopplade
externa revisioner. till hygien och produktsakerhet
och bidrar i det [6pande
forbattringsarbetet.

Alltid meddelar Spendrups
konsumentkontakt om du
upptacker avvikelser pa
vara produkter.
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Ansvar for miljo

och klimat

Spendrups miljdarbete syftar till att minska miljo- och klimatpaverkan i hela

vardekedjan. Vi stravar efter att dvertraffa miljolagstiftning och drivs av viljan att

kontinuerligt minska miljobelastningen genom standiga forbattringar.

Vart miljoarbete fokuserar sarskilt pa minimerad klimatpaverkan och cirkular

resursanvandning, med hansyn taget till ett livscykelperspektiv. Vi har etablerat

en fossilfri produktion och efterstravar en helt fossilfri transportkedja. Fér att

minimera var totala paverkan arbetar vi med var egen verksamhet, samarbetar

med vara leverantorer och hjalper vara kunder och konsumenter att bli mer

hallbara.

Vara medarbetare skall fa tillrackligt med information, utbildning och resurser

for att kunna ta ansvar for de miljofragor som ar forknippade med deras

arbetsuppgifter. Spendrups miljopolicy anger ramarna fér koncernens

miljdarbete och innehaller foretagets
grundlaggande prioriteringar och
riktlinjer.

Spendrups tillampar ett systematiskt
arbetssatt och ar certifierade enligt
miljoledningssystemet ISO 14001.
Miljofragorna ar integrerade med den
dvergripande affarsverksamheten och
var miljomalsuppfylinad sakerstalls
bland annat genom revisioner av extern
part samt av interna revisioner.

Vad betyder det for dig som
medarbetare? Jo, att du:

- Medverkar till att vi anvander vara
resurser pa ett effektivt satt, med
fokus pa klimat, energi, material
och avfall.

- Har tagit del av och ser till att
efterleva Spendrups miljopolicy.

UPPFORANDEKOD



Alkohol och ansvar

Osund konsumtion av alkohol kan medfdra odnskade och negativa konsekvenser
for saval individen som for samhallet i stort. Som producent av alkoholhaltiga
drycker har vi ett ansvar att framja en sund alkoholkultur.

Spendrups stddjer och genomfor flera projekt och initiativ for att framja en sund
alkoholkonsumtion. Det gor vi bland annat genom att utveckla och erbjuda vara

kunder och konsumenter ett attraktivt alkoholfritt sortiment av hog kvalitet. Idag
har vi runt 20 alkoholfria 6l, ett brett utbud av alkoholfri cider och alkoholfritt vin
men aven andra alkoholfria alternativ.

Vi involverar oss aven i olika branschaktiviteter i syfte att sprida kunskap kring
ansvarsfull konsumtion, bland annat genom utbildningsinitiativet "Prata om
alkohol” som syftar till att senarelagga ungdomars eventuella alkoholdebut.

Marknadsforing av alkoholhaltiga drycker ar starkt reglerat i Sverige och vi foljer
relevant lagstiftning och branschpraxis. Detta innebar bland annat att vi inte
riktar var marknadsféring av alkoholhaltiga drycker till personer under 25 ar. Vi
sakerstaller att vara marknadsféringsaktiviteter inte forknippas med situationer
dar alkoholkonsumtion inte ska férekommma som exempelvis arbete, graviditet,
eller trafik.

Var marknadsforing ska folja alkohollagens krav pa sarskild mattfullhet, den ska
inte vara patrangande, uppsodkande eller aktivt uppmana till bruk av alkohol.

Vi staller dven hoga krav pa att vara samarbetspartners tar sitt ansvar och
sakerstaller att marknadsféringsaktiviteter kopplade till Spendrups varumarken
sker pa ett lagenligt satt. Vi har ocksa tydliga riktlinjer for vara medarbetare for att
férebygga osund alkoholkonsumtion.

Vad betyder det for dig som
medarbetare? Jo, att du:

- Har tagit del av och efterlever
Spendrups riktlinjer for
alkoholkonsumtion.

- Om du arbetar med
marknadsforing sa ska du
sakerstalla att var marknads-
foring bedrivs pa ett lagenligt
satt.



Sunda affarsprinciper

Spendrups ska vara en attraktiv affarspartner och vi stravar efter att

utveckla saval var som vara kunders affarer. Det ska dock ske genom sunda
affarsprinciper. Var verksamhet ska genomsyras av en hog affarsetik, detta galler
i synnerhet de medarbetare som har kontakt med kunder, leverantorer och andra
intressenter. Vi forvantar oss att varje medarbetare agerar med arlighet, integritet Vad betyder det for dig som
och ansvar nar de utfor sitt arbete och féljer Spendrups uppférandekod. medarbetare? Jo, att du:

Extern representation ska ha en affarsmassig koppling, vara férenlig med saval - Inte accepterar och inte ger gavor

SPENDRUPS

var som mottagarens riktlinjer kring férmaner, vara mattlig och inte bedrivas i
syfte att otillborligt paverka mottagaren. Vara medarbetare ska inte heller delta
i affarsaktiviteter som star i konflikt med Spendrups intressen eller som kan
anvandas for personlig vinning i relationer med affarspartners.

Gavor eller formaner av varde utdéver normalt accepterad affarspraxis ska inte
ges till eller accepteras fran anstallda hos kunder, leverantorer eller andra
affarspartners. Det ar inte tillatet att ge nagra gavor eller formaner till tjansteman
eller uppdragstagare som representerar upphandlande myndigheter eller
myndigheter som utdvar tillsyn.

Vi tillampar inte otillbdrliga handelsmetoder gentemot vara leverantoérer. Vi
efterlever EU:s sanktionslista, vilket innebar att vi inte inleder affarsrelationer eller
samarbetar med stater, foretag och individer som omfattas av sanktionslistan. Vi
staller ocksa motsvarande krav pa de foretag som ar eller vill vara leverantorer
och samarbetspartners till Spendrups. Samtliga befintliga leverantérer foljs upp
arligen.

Vi féljer konkurrenslagstiftningen. Det innebar bland annat att vi inte ingar
konkurrensbegransande samarbeten sa som dverenskommelser om prissattning,
uppdelning av marknader, prisstyrning eller agerar pa konkurrensbegransande
satt i strid med konkurrenslagstiftningen. Vi har rutiner for att sakerstalla att de
transaktioner vi medverkar till inte anvands i penningtvattsyfte.

UPPFORANDEKOD

utéver normal representation
fran nagon som Spendrups
har, eller kan komma att ha, en
affarsrelation med.

Sakerstaller att det finns en
affarsmassig koppling om du
erbjuder maltider, evenemang eller
annan form av representation till
kunder, leverantorer eller andra
externa intressenter.

- Ar transparent i ditt agerande
mot saval din egen chef som mot
mottagarens arbetsgivare.

Inte ingar nagra avtal eller
andra overenskommelser med
konkurrenter utan att forst ha
sakerstallt att detta sker pa ett
lagenligt satt.
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Manskliga rattigheter

Pa Spendrups tar vi bestamt avstand fran alla former av krankningar av

grundlaggande manskliga rattigheter och stédjer internationella 6verens-

kommelser inom detta omrade sasom FN:s deklaration om manskliga rattigheter,

FN:s barnkonvention och ILO:s konventioner for rattigheter i arbetet samt

konvention om ursprungsfolk och stamfolk i sjalvstyrande lander.

Ingen i var verksamhet eller i var leverantdrskedja ska behdva missgynnas eller

krankas utifran kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Spendrups vardesatter 6ppenhet och integritet hogt och uppmuntrar darfor vara

medarbetare, leverantérer och samarbetspartners eller andra intressenter att

rapportera misstankta brott eller allvarliga missforhallanden i Spendrups

verksamhet genom vart visselblasarsystem, vilket man kan géra anonymt och

utan risk fér repressalier.

Vad betyder det for dig som
medarbetare? Jo, att du:

- Inte kranker nagon utifran kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Sakerstaller att samtliga
leverantorer dar du ar
kontaktperson genomgar var
leverantorsbedomning.

Vet var du ska vanda dig (och
ser aven till att géra det) om du
misstanker oegentligheter hos
en leverantor eller i var egen
verksamhet.

Vi utvarderar och bedémer samtliga
leverantdrer och samarbetar endast
med de som foljer gallande lagstiftning
i landet dar de verkar och FN:s Global
Compact-principer samt efterlever
Spendrups uppférandekod for
leverantdrer. Vi forvantar oss aven att
vara leverantorer sakerstaller att deras
underleverantorer agerar i enlighet
med dessa principer och tar ett socialt
ansvar.

Detta innebar bland annat att vi inte
accepterar nagon form av tvangsarbete
i var leverantdrskedja och att vi staller
krav pa att vara leverantorer
respekterar medarbetarnas rattigheter
att organisera sig i fackforeningar. For
att ytterligare bidra till vart sociala
ansvarstagande och trygga manskliga
rattigheter ar vi aktiva medlemmar i
Etisk Handel Sverige.
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Valkommen 1n!
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