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V1 staller om
for framtiden

Spendrups arbetar med hallbar omstallning
pa manga fronter. Har ar nagra exempel som
vi ar sarskilt stolta over.

4% 18%

minskning av CO,- minskning av CO,-
utslapp i scope 1 och 2 utslapp 1 scope 3
fran 2019 till 2024 fran 2019 till 2024

“Langsiktighet ar var grundpelare. Trots
utmanande tider haller vi fast vid var hdga
klimatprestanda och gor nya investeringar
och satsningar.”

HENRIK ASTROM, VD

HALLBARHET PA SPENDRUPS

15000 16

ton maltkorn alkoholfria 61
har odlats enligt Lantmannens odlings- i vért sortiment

program Klimat & Natur, vilket motsvarar

45 % av all malt vi anvander i var produktion.
Detta ger minskad klimatpaverkan och
gynnar den biologiska mangfalden.

Allt storre sortiment 40 ar av pantade

av ekologiska viner forpackningar
199_ Ar 1984 var Sverige forst i varlden med ett
353;“"” landsomfattande pantsystem. 2024 atervanns

88% av alla burkar och PET-flaskor.

157

eko-viner

Kolsyreatervinning

1 bryggeriet O O
131 O
;gg'zv‘"ef Under 2024 blev Spendrups forst i Sverige med

att atervinna kolsyra. | Grangesberg och pa nya
Gotlands Bryggeri har vi investerat i anlagg-
ningar som fangar in och renar koldioxid fran
Olbryggningen som sedan anvands i
tillverkningen av nya drycker.




Det har ar Spendrups

Spendrups ar ett svenskt familjebryggeri med en mission om att med kreativ
kraft, langsiktigt ansvarstagande och passion, skapa smakupplevelser och
relationer i en klass for sig. Vart dryckesutbud nar ut brett till hela Sverige,
samtidigt som vi ar ett familjeféretag med plats for var och en.

Hela Sveriges familjebryggeri

Idag drivs Spendrups av fjarde generationens
familjemedlemmar. Sedan augusti 2024 ar Henrik
Astrém vd. For forsta gangen i foretagets

historia leds Spendrups inte av en familjemedlem.
Men Spendrups ar alltjamt ett familjeféretag med
en narvarande och engagerad dgarfamilj - med en
ldngsiktig horisont. Vi har funnits i mer an 100 ar
och vill finnas i minst 100 ar till.

I storfamiljen ingar dven vara drygt 1 100 kollegor.

Du hittar oss pa bryggerierna i Grangesberg, Hallefors
och Visby, bryggeri och restaurang OMAKA, pa profil-
foretaget Swagg, pa huvudkontoret i Stockholm och pa
saljkontor och terminaler runtom i landet.

Var verksamhet

Framst agnar vi oss at produktion, import och forsaljning
av 6, vatten, lask, cider samt vin och sprit. Vi har flera av
Sveriges mest omtyckta varumérken i var portfolj, till
exempel Mariestads, Norrlands Guld, Pistonhead, Loka,
Briska, Trocadero och Melleruds.

Vi har dessutom ett antal dotterbolag som tillverkar och
importerar drycker samt en restaurang. Ett av vara dot-
terbolag SWAGG, tillverkar profilklader och artiklar till
bland annat vara restaurangkunder. Vi licenstillverkar och
saljer dven Heineken i Sverige. Vara produkter sdljs
framst genom livsmedelsbutiker, Systembolaget, restau-
ranger och servicehandeln. Vi verkar forst och framst i
Sverige dar vi har en stark marknadsposition pa samtliga
delmarknader. Att férsvara den positionen och alltid vara
konsumenternas forsta val ar en gedigen uppgift som
kraver hart och dedikerat arbete.

Hallbarhet och vardeskapande

Hallbarhet ar en av grundpelarna i Spendrups strategi.
Har ingar saval den egna verksamheten som paverkan
pa manniskor och milj6 i var vardekedja. Goda insatser
och resultat inom héllbarhet 6kar var attraktionskraft
gentemot kunder och konsumenter samt nuvarande och
framtida medarbetare, och gor bolaget mer konkurrens-
kraftigt.

1100 366

miljoner liter
dryck 2024

kollegor




Dyk 1n 1 Spendrups varld av dryck

Starka svenska varumirken Bred portf6lj av internationella varumarken Dotterbolaget Spring Wine & Spirits
Vin och sprit fran ett 90-tal producenter
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Vara fyra fokusomraden

HALLBARHET PA SPENDRUPS

Pa Spendrups ar vart hallbarhetsarbete centrerat kring fyra fokusomraden. Genom att
satta mal och driva initiativ inom varje omrade, strévar vi efter att géra skillnad och att

fortsatta brygga for kommande generationer.

Y

Goda arbetsvillkor
i var vardekedja

Spendrups ska vara en arbetsplats dar alla
kdnner sig sakra, trygga och valkomna.Vart
ansvar stracker sig aven utanfor var
egen verksambhet.

Ambition till 2030
* Trygg och saker arbetsmiljo
pa Spendrups
* En inkluderande och jamstalld
organisation

+ Goda arbetsvillkor i var
leverantdrskedja

+ Etiskt uppférande

by

Ansvarsfull
dryckeskultur

Vi erbjuder ett brett utbud av alkoholfria
alternativ och produkter med lagre sockerhalt
vilket bidrar till en sundare konsumtion.

Ambition till 2030
+ Fortsatta satsningar pa alkoholfria
och alkoholsvagare drycker, samt lask
utan socker

» Fortsatt fokus pa livsmedelssakerhet
och hog kvalitet
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@ FOKUSOMRADE

Minskad miljo-
och klimatpaverkan

Vi har som mal att vara en fossilfri verksamhet och minska
var klimatpaverkan i hela vardekedjan. Darfor gor vi l6pande

forbattringar i alla led.

Spendrups direkta miljo- och klimatpaverkan orsakas
huvudsakligen av bryggerier och transporter. Sedan
2021 har vi helt fasat ut fossila branslen i produktio-
nen och arbetar mot malet att uppna fossilfria
inrikestransporter till 2025. Vara egna lastbilar drivs
redan pa fossilfritt bransle, biogas och el. Spendrups
ar certifierade enligt miljéledningssystemet ISO 14001
sedan 2012.

| takt med att vi minskat vara direkta utslapp har fokus
lagts pa klimatarbete i hela vardekedjan, for att redu-
cera klimatpdverkan fran transporter, férpackningar
och ravaror.

Fossilfri el och fornybara branslen

Vara anlaggningar drivs av fossilfri el via ursprungs-
certifikat. | Grangesberg drivs anldggningen aven av
fornybara brénslen gjorda pa raps, biogas, drav och
trapellets. Biogasen kommer fran var avioppsrening
och draven ar en restprodukt fran 6lbryggningen, som
torkas och pelleteras. Dravanlaggningen, som invigdes
2015, ar ett exempel pa investeringar for att
producera drycker med energi fran cirkulara kéllor.

Atervinning av kolsyra

Under 2024 blev Spendrups forst i Sverige med att
atervinna kolsyra, vilket gor oss till 50 % sjalvfor-
sorjande pa kolsyra i Grangesberg. Nya Gotlands
Bryggeri har ocksa investerat i kolsyreatervinning.
Anlaggningen fangar och renar koldioxid fran ¢lbrygg-
ningen som anvands i tillverkningen av nya drycker.

Fossilfria inrikestransporter till 2025

Transporter ar avgorande for var verksamhet, dar
ravaror och insatsvaror fran hela Europa ska na oss
och fardiga produkter ska na vara kunder. Malet ar att
gora inrikestransporterna, bade egna och inképta,
fossilfria till 2025. Vi arbetar aktivt med vara leveranto-
rer for att uppna detta.

99 % fornybara branslen i egna transporter

Vara egna lastbilar kors pa fornybar diesel, HVO, biogas
och el, vilket ger lagre utslapp jamfort med fossila
alternativ.



Transporter fran Europa med tag

Spendrups importerar varor fran olika delar av varlden,
och gransoverskridande transporter sker med tag, bat
och bil. Fran 2019 har vi kontinuerligt 6kat andelen tag-
transporter, och 2024 kordes 88 % av importen, dar
Spendrups ansvarar for frakten, pa tag.

Samarbete i vardekedjan

Storre delen av de utsldapp som Spendrups orsakar
ligger utanfor var egna verksamhet. Spendrups
klimatarbete i hela vardekedjan har pagatt lange,
framfor allt inom transporter och férpackningar. Vi har
en tat dialog med nyckelleverantorer av ravaror, for-
packningar och transporter for att tillsammans minska
Klimatpaverkan.

HALLBARHET PA SPENDRUPS

Ekologisk odling framjar biologisk mangfald
Ekologisk odling minskar anvandningen av kemiska
bekampningsmedel, och har jamfort med konven-
tionell odling en mindre paverkan p& miljé och biologisk
mangfald. Detta framfor allt tack vare forebyggande
odlingsmetoder samt en begransad anvandning av vaxt-
skyddsmedel. Darfor satsar vi pa ekologiskt - och idag ar
vi det bryggeri som producerar mest helekologisk ¢l i
varlden, samt ar marknadsledare i Sverige pa ekologiskt
6l. Vi har ocksa ett brett sortiment av ekologiska viner.
Samtidigt finns det utmaningar. Ekologisk odling kan krava
mer mark och leda till 6kade utslapp fran jordbruks-
maskiner. Darfér valkomnar vi metoder inom den
konventionella odlingen som framjar biologisk mangfald.

Mangarig satsning pa ekologisk 61

Vi har sedan flera ar tillbaka samarbetat med vara
leverantorer av malt och humle for att 6ka tillgangen av
ekologiska ravaror, vilket har hjélpt oss att fyrdubbla var
produktion av ekologisk 6l fran 2015. | var ekologiska ol &r
100 % av insatsravarorna ekologiska.

Spendrups rankas som
19:bolag i Financial Times lista
over “Climate Leaders 2025,
och som forst av samtliga
dryckesforetag. Ett tydligt kvitto
pd Spendrups ldngsiktiga och
ambitidsa klimatarbete.

Samarbete med Lantmannen och
odlingsprogrammet Klimat & Natur

Sedan 2021 samarbetar Spendrups med Lantmannen kring odlingsprogrammet Klimat & Natur, med
fokus pa odling av maltkorn, var storsta ravara. Under aren har mangden maltkorn som odlats for
Spendrups rakning okat fran 3 000 ton 2022 till 15 000 ton 2024. Syftet med programmet ar att minska
klimatpaverkan och 6ka den biologiska mangfalden vid odling av spannmal.
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o FOKUSOMRADE

Cirkular resursanvandning

Pa Spendrups anvander vi ravaror, forpackningsmaterial, vatten och
andra resurser som paverkar miljo och klimat. Genom att géra resurs-
anvandningen sa smart och cirkular som majligt kan vi minska var
paverkan och samtidigt skapa en mer effektiv produktion.

Mer cirkulara forpackningar

Var strategi for mindre klimatpaverkan fran forpack-
ningar utgar fran avfallstrappan: vi minimerar, ater-
vinner, mojliggdr dtervinning av och dteranvander for-
packningar och material. | Sverige har vi ett val-
fungerande system for atervinning, runt 85 procent av
Spendrups forpackningar ingar i pantsystemet. Vara
PET-flaskor for vatten och lask bestar till halften av
atervunnen plast. Plasten som vi har runt pallar och
kollin bestar av 30 procent atervunnen plast. Vi
anvander ocksa fat och returglas som ateranvands
och darigenom har ett 13gt klimatavtryck.

Minskat svinn en prioriterad fraga

Vart 6vergripande mal &r att halvera svinnet till 2030.
P4 Spendrups uppstar svinn i produktionen,
exempelvis nar vi vaxlar till en annan produkt, diskar
maskiner eller justerar sockerhalt och kolsyra. Svinn
uppstar aven nar fardiga produkter kasseras om de
inte kan saljas, till exempel for att de inte fullt ut moter
sakerhets- eller kvalitetskraven. Genom battre plane-
ringsverktyg och arbetssatt kan vi minska svinnet. Vi

saljer ut varor som har passerat det senaste datum
som vi kan leverera till kunder, men inte passerat bast
fore-datum. P4 sa satt kan vi undvika att fullt tjanliga
varor inte gar till spillo i onodan.

Minimera och optimera kemikalieanvdandningen
Spill, lackage och felaktig anvandning av kemikalier kan
skada bade ménniskor och miljo. Darfor ar vart dver-
gripande mal att minska antalet kemikalier och
anvanda mindre miljé- och halsofarliga sadana i sa
stor utstrackning som majligt. Vid inférandet av nya
eller utbyte av befintliga kemikalier, tar vi alltid hansyn
till forsiktighetsprincipen.

Vattenstrategi for langsiktig forsorjning

Vi anvander vatten i var produktion, vid rengéring och
som huvudingrediens i vara produkter. Darfor arbetar
vi med en overgripande strategi for en langsiktig,
saker och kvalitativ vattenforsérjning. Den innebar
bland annat initiativ som ar kopplade till effektivise-
ringar och mal samt strukturerad och férbattrad upp-
foljning som sker mer frekvent.



Livscykelanalys av vara forpackningar

Med hjélp av RISE har vi under 2024 slutfort en
livscykelanalys (LCA) pa alla vara forpackningsslag som vi
anvander i egen tillverkning. Det ger oss underlag att fatta
medvetna beslut i var produktutveckling och prioritering av
hallbarhetsprojekt.

LCA:n &r baserad pa 2022 ars data och jamférbar med den
LCA som gjordes pa 2018 ars data, vilket gor att vi nu kan
redovisa forandringar i vara forpackningsslag. Resultaten
visar koldioxidutslapp i kg CO,e per liter distribuerad dryck,
fran rdmaterialutvinning, till konsument och materialater-
vinning av férpackningen.

Analysen visar att:

+ Returglas har minskat sin klimatpaverkan jamfért med
2018, tack vare férbattringar i bryggeriet i form av fos-
silfri energianvandning och distribution med férnybara
drivmedel.

- PET har fatt ett lagre klimatavtryck framst fran minskad
materialanvandning.

+ Burkar har fatt en lagre klimatpaverkan tack vare min-
skad materialanvandning och hogre andel dtervunnet
material.

Genom dessa insikter kan vi fortsétta att forbattra vara for-

packningar och minska var miljopaverkan, vilket ar en viktig

del av var hallbarhetsstrategi.

kg CO,e/liter

*Tabellen visar jamférelsetal pa Spendrups utslapp per kategori
® 2018 2022 dryckesforpackning, 2018 jamfort med 2022,
0,40

HALLBARHET PA SPENDRUPS

Samarbete med MatRatt for att minska
matfattigdom och svinn

MatRatt, en av Radddningsmissionens verksam-
heter, ar en social supermarket i Géteborg som
spelar en viktig roll i att minska matfattigdom.
Genom att erbjuda medlemmar som lever i
ekonomisk utsatthet mojligheten att handla
varor till kraftigt reducerade priser i sina butiker,
bidrar MatRatt till att forbattra livskvaliteten for
manga.

Sedan den férsta MatRatt-butiken 6ppnade for
lite mer an fyra ar sedan, har Spendrups varit
engagerade i att stddja deras arbete genom att
|6pande donera lask och vatten med kort
bast-fére-datum. Detta initiativ hjdlper oss inte
bara att minska vart eget svinn, utan sakerstaller
ocksa att vara produkter kommer till nytta for
dem som behdver det mest.
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©
4%

kvinnliga chefer 2024

Vart mal ar att ha minst
35 procent kvinnliga chefer
till 2025 och minst
40 procent till 2030

Q) FOKUSOMRADE

Goda arbetsvillkor
1 var viardekedja

Spendrups ska vara en arbetsgivare dar alla kanner sig trygga, valkomna och
inkluderade. Vi vardesétter varje perspektiv och erfarenhet da det gynnar var
verksambhet. Vart ansvar stracker sig bortom vara medarbetare och inkluderar
hela var leverantorskedja och samhallena dar vi ar verksamma.

Medarbetarens hilsa i fokus

Ett av vara viktigaste mal pa Spendrups &r noll skador
som leder till sjukskrivning. Vi arbetar for att skapa en
saker och halsosam arbetsmiljé samt minska risken
for arbetsskador och sjukfranvaro. Vi erbjuder sékra
anstdllningar med rattvisa l6ner, och sakerstaller att
alla anstéllda far en ersattning som motsvarar etable-
rade referensnivaer. Vi vardesatter dven balansen
mellan arbete och privatliv - for att frémja langsiktig
hallbarhet och trivsel pa arbetsplatsen.

En rattvis och hallbar leverantorskedja

Vart ansvar omfattar ocksa vara partners och leveranto-
rer. Som dryckesproducent &r ravaror, forpackningar,
transporter och tillverkningsutrustning vara storsta och
viktigaste inkop. Vi stravar efter att arbeta med de basta
leverantorerna, bade ur kvalitets- och hallbarhetssyn-
vinkel. Darfor gor vi noggranna bedémningar av priori-
terade leverantorer nar vi beslutar om inkép och
investeringar.

De storsta riskerna som rér manskliga rattigheter och
arbetsvillkor uppstar vid odlingen av de ravaror som
Spendrups anvander i sin produktion, samt i det vin och
den sprit som Spring Wine & Spirits importerar. Darfor
ar det viktigt att vi medverkar till battre arbetsvillkor hos
odlare och leverantorer.

Mangfald gor oss starkare

Olika bakgrunder och erfarenheter gor att vi okar var
samlade kompetens. Det berikar ocksa arbets-
miljon for alla anstéllda, da vi som stor arbets-

givare fungerar som en métesplats for manga olika
manniskor. Att vi speglar samhallet starker oss som
foretag samtidigt som det Okar var attraktivitet som
arbetsgivare.
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Var uppforandekod

I var uppférandekod tydliggor vi vad som forvantas av
verksamheten och av medarbetarna. | koden
sammanfattas var syn pa extern representation,

rattvis konkurrens och sunda affarsprinciper men ocksa
vart ansvar kring milj6, livsmedelsakerhet, manskliga rat-
tigheter och alkohol. Vi staller motsvarande krav pa de
leverantorer som vill samarbeta med oss. Det innebar i
praktiken att vi i vara avtalsrelationer staller krav pa att
leverantorerna ska efterleva var uppférandekod for
leverantorer. Vi stravar efter att var verksamhet bedrivs
pa ett sunt satt med schyssta affarsvillkor, vilket innebar
att vi gor affarer som gynnar inte bara oss utan dven
vara kunder, leverantorer och samarbetspartners.

P4 Spendrups tar vi avstand fran kréankningar av grund-
ldggande manskliga rattigheter och stodjer internatio-
nella 6verenskommelser inom detta omrade sasom FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, FN:s barn-
konvention och ILO:s konventioner for rattigheter i
arbetet.

Medlemmar i Ethical Trading Initiative (ETI)

For att starka vart arbete med manskliga rattigheter och
arbetsvillkor i vara leverantorsled ar Spendrups och
Spring Wine & Spirits sedan 2023 med i Ethical Trading
Initiative Sverige, ETI Sverige.

Genom vart medlemskap i Ethical Trading Initiative (ETI)
Sverige har vi genomgatt flera utbildningar under aret,
inom bland annat CSDDD, vilket har stérkt var formaga
att hantera risker och mojligheter relaterade till arbets-
tagare i vardekedjan. Det dr en medlemsorganisation
som framjar hallbara affarsmetoder i globala leveran-
torsled med tonvikt pa manskliga rattigheter och
arbetstagares rattigheter. Detta gors genom att:

Starka medlemmarnas arbete med riskhantering,
hallbara affarsmetoder och socialt ansvarsta-
gande i leverantérsledet.

Samla och utveckla kunskap och metoder for
ansvarsfulla leverantorsled med ett rattighetsba-
serat fokus.

Arbeta praktiskt genom bransch- och sektoréver-
skridande samarbeten i producentlander och i
Sverige.

Verka for okad transparens och sparbarhet i hela
vardekedjan, fran utvinning/primarproduktion via
tillverkning till slutkonsument.

12
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Ansvarsfull dryckeskultur

Vi erbjuder ett brett utbud av alkoholfria alternativ och produkter med
lagre sockerhalt som bidrar till en sundare konsumtion. Spendrups ska
alltid erbjuda sakra produkter av hog kvalitet till vara konsumenter.

Livsmedelssikerhet och kvalitet

Vart framsta lofte till vara konsumenter &r att sékerstalla
livsmedelssakerhet. Detta innebar att vara produkter
ska vara sakra att konsumera och att férpackningarna
ska vara sakra att hantera. Darfor arbetar vi standigt
med forbattringar, férebygger risker samt foljer upp alla
reklamationer. Spendrups anldggningar i Grangesberg
och Hallefors ar certifierade enligt den internationella
standarden FSSC 22000 som styr vart arbete med livs-
medelssakerhet.

Tillsammans for en sundare alkoholkultur
Spendrups stédjer organisationer och initiativsom
jobbar for att minska alkoholens skadeverkningar.
Har till hoger &r nagra exempel:

Nattvandrarna: Vuxna som ger stod at unga som
ror sig ute pa kvallar och natter.

Prata Om Alkohol: Drivs av Sveriges Bryggerier
och Sprit & Vinleverantorsforeningen (SVL) och
erbjuder skolmaterial for hogstadiet och gymnasiet
for att lara unga att saga nej till alkohol.

Drinkwise: Startades av SVL och ar en plattform
for information, diskussion och reflektion kring
attityder till alkohol och ansvarsfull konsumtion.

Arets Kock: Har Spendrups som huvudsponsor

och delagare. Har framjar vi sund dryckeskultur
genom att lyfta fram drycken som en viktig del i
matupplevelsen.

KrogVis: Vart initiativ som ger krogbranschen och
vara restaurangkunder en kunskapsplattform med
kurser om till exempel ansvarsfullt arbete med
alkohol och trygga restaurangmiljoer.

13



Okad efterfragan pa mindre socker
Intresset for drycker utan socker eller mindre socker

Goda drycker utan alkohol eller socker
Spendrups brinner for allt som har med genuina
dryckesupplevelser att géra. Utdver 6l producerar vi vaxer. Till exempel &r det zero- dryckerna som far |ask-
lask, vatten och cider. Konsumenters halsa och livs- kategorin att vdxa i Sverige. Vi erbjuder flera varianter

medelssakerhet ar av storsta vikt. Vid osund konsum-
tion kan vara produkter som innehaller alkohol och
socker ha en negativ paverkan pa halsan.

For att forekomma dessa risker erbjuder vi ett brett
utbud av 6l och cider utan alkohol och ett spannande
lasksortiment utan socker. Vi satsar pa produkt-
utveckling med innovativa alkoholfria alternativ och
drycker med mindre socker for att méta den véxande
efterfrdgan pa halsosammare alternativ.

och bastséljarna ar Trocadero Zero som inte
innehéller socker och Loka Crush, med
60 % mindre socker an vanlig lask.

i
90%

Mer an varannan lidsk
som siljs i Sverige
ar sockerfri.

"En svensk klassiker” — Mariestads alkoholfria

Mariestads alkoholfri ar sponsor av En Svensk
Klassiker — utmaningen som omfattar deltagande
i fyra olika konditionslopp under samma ar. For
att ta dig igenom En Svensk Klassiker ska du aka
langdskidor i Vasaloppet, simma i Vansbro-
simmet, cykla i Vatternrundan samt springa i
Lidingdloppet. Garanterat en salig blandning av
mjolksyra, stumma ben, gladjerus och stolthet!

Vid malgangen i tre av loppen &r Mariestads

pa plats med alkoholfri &I, for att férena en
svensk klassiker med en annan. Tanken ar att ge
deltagarna en mojlighet till att fa njuta och koppla
av efter sina prestationer. Spendrups samarbetar
med arrangdren En Svensk Klassiker sedan 2022.

14



Kontakta Spendrups

Agare, organisation och kontakt

Spendrups Bryggeri AB med sate i Stockholm ar
ett av Spendrups Holding AB heldgt bolag.
Spendrups Holding AB kontrolleras av familjen
Spendrup.

Organisation och verksamhet

Spendrups har flera operativa dotterbolag. Hellefors
Bryggeri AB inriktar sin verksamhet pa dagligvaruhan-
delns egna markesvaror (EMV), medan Gotlands Bryg-
geri AB framst utvecklar hantverksbrygder av olika
slag. Bryggeritransport i Bergslagen AB, BIBAB,
erbjuder distributionstjanster. | Spring Wine & Spirits
AB bedrivs omfattande importverksamhet av vin och
sprit. OMAKA AB ar ett bryggeri och en restaurang i
centrala Stockholm. Grythyttans Gloggfabrik AB
tillverkar och saljer vin, fruktvin och glégg. SWAGG,
leverantor av profilklader och utrustning till

vara kunder.
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Besoksadress: Sankt Eriksgatan 119,

113 43 Stockholm
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Folj oss pa sociala medier:

OO

Spendrups huvudki



https://www.spendrups.se/
https://www.spendrups.se/hallbarhet/



